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Messag,e dl£
Président

Il'y a cing ans, nous inaugurions Le Fonds L'Oréal pour les Femmes. Cing ans dengagement
pour contribuer & soutenir celles qui, dannée en année, subissent une véritable asphyxie dans
un monde saturé de conflits, de violences et d'inégalités de genre.

Un monde brutal ou elles sont en premiére ligne. 2025 n'aura pas fait exception & la régle,
avec 130 conflits et guerres civiles dans le monde, en augmentation de 40 % ces cing derniéres
années. Et au-deld des chiffres, cette géographie de la belligérance, qui sétend désormais &
tous les continents, est un piége qui se referme immanquablement sur les femmes. Dans les
contextes de crise, 70 % d'entre-elles sont exposées aux violences sexistes et sexuelles, souvent
érigées en armes tactiques.

A ce déchainement s'ajoutent les régimes oppressifs et les milices sans visage qui les invisibilisent,
une pauvreté de plus en plus féminisée, les convulsions climatiques et les errances de 'exil qui
placent les femmes au cceur d'un mécanisme d'écrasement, un sacrifice de genre.

Et ce n'est pas un simple un accident de I'histoire. Cest une mécanique implacable ot linsécurité
globale vient sceller, décennie aprés décennie, une condition féminine placée sous le signe
d’'une menace permanente, systémique. Un mal endémique ot 1femme sur 3 dans le monde
est victime de violences physiques ou sexuelles au cours de sa vie, tandis qu'une fille sur 5 est
encore mariée avant l'age de 18 ans.

Et pourtant, face & ce fléau, moins de 1% de 'aide humanitaire mondiale est spécifiquement
dédié a la lutte contre les violences basées sur le genre. Un chiffre critique rapporté par ONU
Femmes en 2024 qui sonne comme un aveu d'impuissance.

La situation requiert donc plus que jamais 'engagement de tous. Depuis cing ans nous oeuvrons
a notre mesure, pour épauler les acteurs de terrain au plus prés des réalités vécues par les
fermnmes. Depuis la création du Fonds en 2020, 80 millions d'euros ont été dédiés & accompagner
les filles et les femmes vulnérables. Le Fonds a soutenu plus de 560 associations et ONG
partenaires & travers 115 pays, contribuant & aider plus de 6 millions de femmmes et de jeunes filles.

Et parce que cest un travail de longue haleine, nous allons poursuivre nos efforts en pérennisant
notre Fonds pour 5 années supplémentaires avec lambition de toucher 5 millions de femmes
et filles d'ici 2030 réaffirmant ainsi notre engagement de long terme. Et pour maximiser
son impact, le Fonds déploiera désormais ses actions autour de quatre axes prioritaires:
lautonomisation économique, I'éducation, la lutte contre les violences et enfin la santé et les
droits sexuels et reproductifs.

Lenjeu est d'autant plus immense que cest de l'avenir de nos sociétés qu'il sagit. Les femmes
sont le pivot de toute résilience, un levier de transformation pour nos sociétés. La ou elles
sont autonomisées et libres d'agir, c'est 'éducation qui progresse, la famille et la société qui se
consolident, la prospérité qui sancre durablement. La stabilité comme le progrés dépendent
de la leur pleine contribution au monde.

NICOLAS HIERONIMUS
Président du Fonds L'Oréal pour les Femmes
et Directeur Général de L'Oréal.



Soutenir
les femmes
en situation

de grande
vulnerabilité

LES MISSIONS DU FONDS LOREAL POUR LES FEMMES

= 1. Soutenir les structures de terrain engagées auprés des femmes en situation de vulnérabilité

Fidele & son engagement historique auprés des femmes, L'Oréal a souhaité renforcer son action
et répondre aux fragilités sociales exacerbées par la crise sanitaire en créant, en 2020, le Fonds
L'Oréal pour les Femmes. Ce fonds philanthropique, initialement doté d’'un budget de 50 millions
d'euros a été renouvelé en 2023 avec un montant de 30 millions d'euros supplémentaires jusqu'a
2026. L'objectif principal est de soutenir des organisations & but non lucratif engagées sur le terrain
pour aider des femmes en situation de grande vulnérabilité. Sa mission est d'accompagner et de
soutenir toute action d'intérét général envers les femmmes, partout dans le monde, notamment &
travers les actions prioritaires suivantes:

= Accompagner les femmes en situation de grande précarité;
m [utter contre les violences domestiques et sexuelles.

Une attention particuliére est portée aux projets s'adressant aux femmes présentant des
vulnérabilités intersectionnelles, telles que les femmes réfugiées. Au-deld d'une aide d'urgence, le
Fonds L'Oréal pour les Femmes veut activement contribuer & la résilience des femmes et des filles,
en soutenant des projets d'insertion sociale et professionnelle, et de lutte contre les obstacles &
I'éducation.
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= 2. Contribuer @ la montée en compétences des structures de terrain

Créce a leur agilité et leur ancrage territorial, les organisations de terrain agissent en premiére ligne
face aux crises. Leur connaissance fine des enjeux locaux leur permet de déployer des réponses
immédiates et adaptées pour assurer la protection et 'accompagnement des femmes en situation
de grande précarité.

En 2025, le Fonds L'Oréal pour les Femmes a renforcé son programme d’accompagnement
extra-financier pour répondre aux besoins opérationnels et humains des associations. Ce dispositif
a bénéficié & plus de 200 associations et plus de 350 travailleurs sociaux.

A travers des webinaires thématiques, des sessions de coaching individuel et des cercles de
co-développement, le Fonds L'Oréal pour les Femmes a mobilisé un écosystéeme d'experts pour
outiller les associations sur des enjeux critiques: stratégie de changement d'échelle, santé mentale
au travail ou encore appropriation de 'A.

En placant le «Care» et le partage de pair-d-pair au cceur de cette dynamique, le Fonds LOréal
pour les Femmes souhaite accompagner ses associations partenaires durablement en favorisant
la mise en lien et le soutien de celles et ceux qui ceuvrent chaque jour pour les droits des femmes.
Cet accompagnement poursuit trois objectifs clés:

= Renforcer la professionnalisation des structures accompagnées par le Fonds;

= Accompagner la montée en compétences, la résilience et la capacité d'agir des leaders
d'associations accompagnés;

= Développer une communauté autour de la promotion de I'égalité de genre et la lutte contre
les violences faites aux femmes, & travers le monde.
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DONNEES CHIFFREES

Le Fondateur a alloué au Fonds L'Oréal pour les Femmes une dotation d’'un montant de
30 000 000 € mentionnés dans les statuts modifiés en date du 13/03/2023, par un versement qui
sera effectué sur une période de 4 ans, selon I'échéancier suivant:

5000 000 € au plus tard le 31/12/2023,

10 000 000 £ au plus tard le 31/12/2024,
10 000 000 £ au plus tard le 31/12/2025,
5000 000 € au plus tard le 01/03/2026.

En 2025, le montant de la mise & disposition gratuite a été de 361502 € (personnel, frais engagés
par le personnel, locaux et matériel).

PERSPECTIVE DE LEXERCICE 2026

Suite a la réunion du Conseil d'administration du 25 novembre 2025 ayant acté la prorogation
du Fonds, le Fondateur a mis a disposition une nouvelle dotation de 50 000 000 € sur cing ans,
dont 10 000 000 € sont alloués a l'exercice 2026.
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La
Gouvernance

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil dadministration a pour fonction de déterminer

les grandes orientations du Fonds L'Oréal pour les Femmes,

d’évaluer les initiatives menées, et d'approuver le budget.
Il est composé de 5 membres permanents.

MONSIEUR MADAME MONSIEUR
NICOLAS HIERONIMUS, EZGI BARCENAS, CHRISTOPHE BABULE,

Directeur Général de L'Oréal Directrice Générale de la Directeur Général
et Président du Fonds L'Oréal Responsabilité Sociétale et Administration et Finances
pour les Femmes. Environnementale de L'Oréal, de L'Oréal.
Directrice Générale de la
Fondation d'entreprise L'Oréal
et Vice-Présidente du Fonds
L'Oréal pour les Femmes.

MADAME MYRIAM MONSIEUR
COHEN-WELGRYN, JEAN-CLAUDE LE GRAND,
Directrice Générale Directeur Général

de la Division Beauté des Relations Humaines
Dermatologique de L'Oréal. de L'Oréal.

Le Conseil dadministration s'est réuni deux fois en 2025.
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LE COMITE CONSULTATIF

Le Conseil dadministration du 20 mars 2025 a décidé de réunir le Comité

Consultatif International et le Comité France dans un seul Comité, par

souci de simplification et pour permettre & ses membres d’avoir une
approche globale des activités du Fonds.

Les missions principales du comité consultatif sont les suivantes:
= Assister le Conseil dadministration dans ses réflexions
sur les priorités d'investissement et la répartition
des ressources du Fonds;
= Suivre la mise en ceuvre de l'allocation des ressources;
= Proposer au Conseil dadministration des études

et des expertises.

Il est composé de 4 membres internes et de 5 membres externes,
nommeés pour une durée d'un an renouvelable.

LES MEMBRES INTERNES sont des collaborateurs du
Croupe L'Oréal qui ont des fonctions, ou disposent d'expériences
ou d'expertises liées a l'objet du Fonds L'Oréal pour les Femmes:

MADAME SYLVIANE BALUSTRE-D’ERNEVILLE,

Directrice Engagement et Innovation Sociale de 'Oréal.

MADAME MARGARET JOHNSTON-CLARKE,

Présidente du Comité Consultatif du Fonds L'Oréal pour les Femmes,
Directrice Internationale de la Diversité et de I'Inclusion de L'Oréal
et Co-Présidente du Comité Consultatif sur la Diversité, I'Equité et I'Inclusion de L'Oréal.

MONSIEUR PAWEL KONIECZNY,

Directeur des Ressources Humaines, L'Oréal Pologne.

MADAME JULIE VALLAT,

Directrice des Droits Humains de L'Oréal.
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LES MEMBRES EXTERNES sont des experts académiques
et/ou de terrain sur la question de la vulnérabilité et du genre:

DOCTEUR SHONALI BANERJEE,

Associée de recherche au Centre for Strategic Philanthropy
de la Cambridge Judge Business School.

MADAME SWATEE DEEPAK,

Chercheuse associée & la Cambridge Business School
sur la philanthropie des marchés émergents.

MADAME BATHYLLE MISSIKA,
Directrice de la Division des Réseaux, des Partenariats et du Genre,
Centre du Développement de ITOCDE.

MADAME SARAH OURAHMOUNE,

Fondatrice de Boxer Inside Club.

MONSIEUR MATTHIEU TARDIS,

Co-directeur au Centre Synergies
Migrations et Citoyennetés.

Ce comité s'est réuni deux fois en 2025.
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LCEQUIPE OPERATIONNELLE

Le Fonds L'Oréal pour les Femmes met en oeuvre les axes stratégiques décidés
par le Conseil dadministration gréice & son équipe opérationnelle:

MADAME PAULINE AVENEL-LAM,

Directrice du Fonds L'Oréal pour les Femmes et
Directrice Exécutive de la Fondation L'Oréal.

MADAME LUDMILLA FALALA,

Responsable du Fonds L'Oréal pour les Femmes.

MADAME CORINNE GENDREAU,

Responsable financiére du Fonds L'Oréal pour les Femmes
et de la Fondation L'Oréal.
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Depuis le lancement du Fonds L'Oréal pour les Fermmes, plus de 72,4 millions d’euros ont
été versés d plus de 560 structures dans 110 pays, permettant ainsi de contribuer a aider
directement plus de 6 600 000 femmes et filles™

LE FONDS A

PLUS DE 560 CONTRIBUE A SOUTENIR

STRUCTURES PLUS DE 6 600 000 FEMMES

SOUTENUES ET FILLES DEPUIS SON
LANCEMENT

Les projets
et organisations

soutenus en 2025

* Selon les déclarations des associations et ONG soutenues par le Fonds L'Oréal pour les Femmes. Un bénéficiaire est une personne directement
soutenue ou aidée par une action menée avec une association ou une ONG partenaire. Pour comptabiliser nos bénéficiaires nous utilisons
la méthode par contribution. Cela signifie que les bénéficiaires d’'un projet soutenu par le Fonds en cofinancement sont comptées en intégralité.




EXEMPLES DE PROJETS PARMI

LES 250 STRUCTURES PARTENAIRES

PERMETTRE LA PRISE EN CHARGE DES VICTIMES DE VIOLENCES SEXUELLES

% PANZI
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Centre Hospitalier de Saint-Denis

Re#Start
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ACCUEIL ET SOUTIEN

% SHAMSAHA

{ L FUNDACION
Ana Bella

En République démocratique du Congo, le Fonds a soutenu la Fondation
Panzi, qui ceuvre & réduire la prévalence et I'impact des violences sexuelles,
en apportant des soins holistiques de haute qualité aux survivantes. Elle
assure également des soins gynécologiques pour les populations urbaines
et rurales vulnérables de l'est de la RDC.

Le Fonds a accompagné la Maison des femmes de Saint-Denis. Lieu de
référence, cette structure médico-sociale offre une aide pluridisciplinaire
aux femmes victimes de violences (conjugales, sexuelles, sexistes)
ou de mutilations sexuelles, permettant d’allier parcours de santé et
accompagnement social.

A Abidjan, le centre opéré par Akwaba Mousso a proposé une prise
en charge gratuite aux survivantes de violences basées sur le genre.
L'association propose un accompagnement complet intégrant les volets
meédical, psychologique et juridique, tout en travaillant sur 'autonomisation
professionnelle des bénéficiaires.

Au Moyen-Orient, le Fonds a soutenu Shamsaha, qui assure une réponse
d'urgence pour les femmes victimes de violence. Premier programme d'aide
et d'intervention d'envergure dans la région, 'organisation offre un soutien
gratuit et confidentiel, en arabe et en anglais, aux survivantes d'abus
domestiques et sexuels.

En Espagne, le Fonds a accompagné la Fondation Ana Bella, qui identifie
les victimes pour les aider & briser le silence. Lorganisation offre une
réponse immédiate et personnalisée d chaque femme maltraitée: soutien
émotionnel et assistance pour accéder aux ressources publiques (procédures
judiciaires, rapports médicaux, etc.).
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LEVER LES OBSTACLES A LEDUCATION POUR LES FILLES

4
Begum

flying kites
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\f/ malaika

empowering me

Face & linterdiction d'accés & I'éducation pour les filles en Afghanistan,
le Fonds s'est engagé aux cotés de Begum Organization for Women en
soutenant la Radio Begum. Ce média stratégique diffuse des émissions
éducatives et de divertissement. Au-deld de l'apprentissage, la radio a joué
un réle crucial en offrant un soutien en santé mentale aux femmes et aux
filles privées de leurs droits fondamentaux.

En France, le Fonds sest associé & la mission de lassociation Rév'Elles qui ceuvre &
lépanouissement des jeunes femmes issues des quartiers populaires. A travers des
programmes dédiés, lorganisation aide les jeunes filles & renforcer leur confiance en
elles et & structurer leurs projets professionnels. Présente en fle-de-France et en région
Auvergne-Rhéne-Alpes, lassociation agit durablement en faveur de lémancipation
économique des jeunes femmes les plus éloignées des réseaux professionnels.

Au Kenya, le Fonds a soutenu Flying Kites dans le déploiement d’'un modeéle
éducatif visant & garantir le maintien scolaire des jeunes filles en zones rurales.
Lassociation ceuvre a lever les barriéres a l'apprentissage en fournissant aux
éléves les ressources et le soutien nécessaires pour poursuivre leur cursus. En
sappuyant sur des enseignantes locales, le programme forme les filles aux
enjeux de santé et de leadership, leur permettant ainsi de faire des choix éclairés.

Le Fonds s'est engagé auprés de 'association Action Education afin de
garantir le droit & linstruction pour les jeunes filles les plus vulnérables.
Les différents programmes ont permis de scolariser des collégiennes ainsi
que des jeunes méres pour assurer leur maintien dans le systéme éducatif.
En complément de la scolarisation, le programme a intégré des volets de
sensibilisation communautaire sur l'importance de la scolarisation des filles.

En Républigue démocratique du Congo, le Fonds a accompagné la Fondation
Georges Malaika qui offre une éducation primaire et secondaire gratuite &
370 jeunes filles. Le cursus se distingue par une approche pluridisciplinaire,
allant des matiéres scientifiques et du codage jusqu'a l'éveil artistique, la
musigue et le sport.
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ACCOMPAGNER DES FEMMES EN SITUATION DE PRECARITE VERS LA REINSERTION
PROFESSIONELLE

En France, en Italie et en Créce, le Fonds a soutenu Sistech, une association
N W\/ qui favorise I'émancipation professionnelle des femmes réfugiées dans les
3'6 métiers du numérique. Lassociation propose des programmes complets
allant de l'orientation aux formations spécialisées, tout en favorisant

I'inclusion durable par I'aide dans la recherche d'emploi.

Le Fonds a également contribué & financer Empower People. En Inde, cette

% ABR ONG ceuvre & la réinsertion professionnelle des femmes victimes de traite
POWER PEOPLE . . P .
weew empowerpeople.in en leur offrant une formation professionnelle dans le secteur des énergies

renouvelables.

Le Fonds a apporté son aide aux programmes de Empow’Her, notamment en
Afrique de I'Ouest, afin de renforcer la capacité des femmes & entreprendre.
empovm. En 2025, ce soutien a facilité laccompagnement de nombreuses femmes
dans la création et le développement de leur activité, favorisant ainsi leur
autonomisation économique.

AMELIORER LACCES AUX SOINS DES FEMMES EN SITUATION DE VULNERABILITE

Le Fonds a soutenu l'association Agir pour la Santé des Femmes, dont
la mission est d'améliorer la prise en charge médicale et I'état de santé
@ ;9;;?‘:':’ globale des femmes en situation de grande exclusion. En 2025, ce soutien

des femmes a facilité 'organisation d'actions de terrain favorisant I'accés & des soins
adaptés & leur genre et & leur parcours de vie, tout en les accompagnant
vers le systéme de santé de droit commun.

En France, le Fonds sest mobilisé auprés d'lkambere, une association qui offre un lieu
_ daccueil et daccompagnement global aux femmes vivant avec le VIH. Lorganisation
ﬂ déploie un modéle de prise en charge complet combinant suivi social, thérapeutique et
ﬂ professionnel afin de favoriser lautonomie des bénéficiaires. A travers de nombreuses
activités collectives, [association encourage le renforcement du lien social, permettant
& ces femmes de se reconstruire et de sinsérer durablement dans la société.
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REPONDRE A CURGENCE

PROTEGER LES FEMMES EN ZONES DE CONFLIT

Alors gque 676 millions de femmes et de filles vivent & proximité immédiate des zones de combat,
elles subissent de plein fouet I'explosion des violences sexuelles liées aux conflits (+87 % entre 2022
et 2024).

Dans ce contexte critique, ou I'accés aux soins de santé essentiels est dévasté, le Fonds poursuit
ses actions d’'urgence auprés des femmes et des filles sur les terrains de crise les plus exposés.
Il soutient le HCR (I'Agence des Nations Unies pour les réfugiés) dans la protection des femmes
réfugiées, premiéres victimes des déplacements forcés. En paralléle, notre partenariat avec
Médecins du Monde (MDM) garantit un accés essentiel aux soins de santé de base pour les femmes
et les filles sur ces terrains de crise.
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LES ORGANISATIONS SOUTENUES EN 2025

125 et aprés

ABAAD - Resource Center
for Gender Equality

Accueil Demandeurs d’Asile (ADA)
Acina
Action Education

Action for Community
Transformation India

Actions Santé Femmes
Activ’ Action
Advancing Girls’ Education in Africa
Agir pour la Santé des Femmes (ADSF)
Agrisud International
Aides
Airdrie POW.E.R.
Ajialouna Organization
Ajuda de Mae
Akwaba Mousso
Alliance Anti Traffic
Amazon Watch
Aparajeyo-Bangladesh (AB)
Aquavera
Arte Pro
Asian University for Women (AUW)
Asmada
Associacao Girl Move

Associacao National
De Acao Indigen (Anai)

Association Batik International

Association de soutien
a la fondation des Femmes

Association Demetra

Association Francois-Xavier Bagnoud
(FXB International)

Association nationale d’assistance
aux frontiéres pour les étrangers (Anafé)

Association Pow’Her
Assodeba
Atia
Autonomous Women Center
Avocats Sans Frontiéres France
Awamu
Ayuda en Accién de México A.C.
Banlieues Santé
Banlieues School
Be Aware And Share (BAAS)
Begum Organization for Women
Better with water
Bibija Romski Zenski Centar
Bibliothéques sans Frontiéres (BSF)
Bioforce
Blue Dragon Children’s Foundation
Bromely & Croydon Women’s Aid

Business United in investing,
lending and development (BUILD)

Cameleon Association
Care Egypt Foundation
Casa Amarela
Casa do Menor
Centar za devojke
Centquatre Paris

Centro Nacional para la
Capacitacién Profesional y Liderazgo
de las Empleadas del Hogar

CFK Africa
Circle Women Association
Coalition Against Domestic Violence

Code for Romania

22 - LES PROJETS ET ORCANISATIONS SOUTENUS EN 2025

College Citoyen De France
Collége de France
Comité Francais pour LUNICEF
Des Codeuses

Domine - Organizaton for
Promotion of Women’s Rights

Each One for Society
Earth Island Institut
Economic Empowerment for Women
Ecoute Ukraine
Educate!
Elifelet for Refugee Children
Empow’Her
Empower People
En avant toute(s)
Enactus France

Ensemble Inter Associatif
Pour I'Inter Culturel (EIAPIC)

Ensemble pour I'Afghanistan
Entraide universitaire francgaise
Epor
Estem Morocco
Face Foundation
Faire Face
Farah Social Foundation

Fédération Nationale des
Centres d’'Informations et des Droits
des Femmes et des Familles

Fédération nationale Solidarité Femmes
Les Femmes du Plan d’Aou en Action
Femmes Solidaires
Festin
Fight for Dignity
Fkm Bka Ywu
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Flying Kites
Fondation I'Elan Retrouvé
Fonds de dotation infinite

Forward, Inc.

France Terre d’Asile
Freefrom

Fundagdo Amazénia
Sustentavel

Fundacién Ana Bella
Fundagdo Darcy Vargas
Fundacién Jacarandas
Fundacién Moisés Bertoni
Fundacién Pescar Argentina
Fundacién SoArarme
Fundacién Todavia es Tiempo
Fundacja Mamo Pracuj
Futbol Con Corazon
GAMS Belgique
Georges Malaika Foundation
Georgie Badiel Foundation, Inc.
Gerakan Masyarakat Pedesaan
Geres
German Colombian
Chamber of Commerce
Girl Talk
Girl Up Initiative Uganda
Glocal Roots
Habitat Cité
Handicap International
Hands of Mothers Rwanda
Heifer Netherlands
Her Academy
Hope 4 Young Girls



Humana People to People
Humanity Diaspo
ICF Renewal of Ukraine

IDEAS - Informacién y Disefios Educativos
para Acciones Saludables Ch'ieltik

Idsanté
lkambere
Im’pactes

Imece
Impulso Universitario A.C.

Institucién de Beneficencia
Privada Escuela Hogar
Nuestros Pequefios Hermanos

Institut Mutualiste Montsouris (IMM)
Instituto para las Mujeres en la Migracién
It Works
Jaccueille

Kids Home Development
Network Foundation

Kodiko
Konexio
Kourtrajmé Marseille
Kourtrajmé Montfermeil
LAppart’
La beauté du monde inclusive
La Cloche

La Maison des Femmes
d’Asniéres-sur-Seine

La Salle du Temps

Laboratorio de Imaginacién
y Accién Social A.C

Ladies of Virtue
Last Mile Education Fund

Legal Centre for Gender Based
Violence Association

Les Eaux Vives Emmals
Limbo

Lire pour en sortir
Loba

Luton All Women’s Centre

Maison des Femmmes Marseille Provence

Maison des Femmes Saint Denis
MaMama
Masha Fund
Médecins du Monde
Médecins sans frontiéres
Mexoxo
Moi & Mes Enfants
Moulin de Pont RG
Mouvement du Nid
Mulher Século XXI
Nadia’s Initiative
Naisten Linja Suomessa
ONU Femmes France
Orchidées Rouges
Oribi Village

Pakistan Alliance
for Girls Education

Panzi Foundation
Passerelles numériques
Period Foundation
Pikolo Association
Plan International France
Promofemmes
Pulse Fondation
Rebonds
Recode
Rede Asta

Redes de Desenvolvimento da Maré

ReDlI - School for Digital Integration DK

Refettorio Paris

Régles élémentaires
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Reinserta Un Mexicano A.C.
Res Non Verba
Réseau Femmes
Réseau Mém'artre
Réseau Restart Maison des femmes

Réseau VIF 01
Résonantes
Rév’Elle Toi

Rév’Elles

Roma Center for Women
and Children DAJE

Saha Global
Samu Social International
Santé Sud

Sarstoon Temash Institute
for Indigenous Management

Scalabrini International Migration
Network
Shamsaha
Share it
Shilpa Sayura Foundation

Sillat
Singa

Sistech

Solidarité aux personnes vulnérables
pour le développement communautaire

(SOPEDUVECO ASBL)
SolidarityNow
Solidarna
Somaya stédjour
SOS inceste & violences sexuelles
SOS Méditerranée
Sport dans la ville
Spring ACT
Student Partnership World india
Terra Psy

The Action Foundation
The Baytree Centre
The Circle of Women
The Nature Conservancy
The Solution project
The Sorority Foundation
The Womanity Foundation
Tous ensemble
Trickle Up Program, Inc.
Un Village sous les Etoiles
UNHCR
UnIR - Universités et Réfugié.e.s
Unisoap
Verein Feministische
Alleinerzieherinnen (FEM.A)
Vinacapital Foundation
VoisinMalin
Woake Up Café
Weavers
Whitaker peace and development initiative
Willa
Women for Women France
Women for Women International
Women on Wings
Women Safe
Women Without Borders
Women’s Support Center
WomenOne
Wonder Foundation
Working Chance Ltd
Yambi
Yayasan Daya Kreasi Anak Bangsa
Your Support
Youth Futures

Yunus France
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LOREAL
FONDS POUR LES FEMMES
Fonds de dotation « Fonds 'Oréal pour les Femmes »

Fonds de dotation régi par l'article 140 de la Loi n°® 2008-776 du 4 aoGt 2008
Siege Social: 14 rue Royale, 75008 Paris



