
Index de l'égalité professionnelle 2026
Détail par entité juridique

Ecart de 

rémunération 

femmes-

hommes

Parité parmi les 

10 plus hautes 

rémunérations

Ecart de 

répartition des 

augmentations 

individuelles

Ecart de 

répartition des 

promotions

Nombre de 

salariées 

augmentées à 

leur retour de 

congé de 

maternité

TOTAL

BAREME 40 10 20 15 15 100

L'OREAL SA 36 10 20 15 15 96

L'OREAL France 39 5 20 15 15 94

LID France 29 10 35 n/a 15 89

TR France 37 5 20 10 15 87

BRI 39 10 20 15 15 99

CAI 35 10 20 10 15 90

CAP 39 5 20 15 15 94

EPISKIN 40 10 35 n/a 15 100

FAPAGAU 39 10 5 10 15 79

FAPROREAL 40 10 35 n/a 15 100

GEMEY PARIS MNY 39 5 20 15 15 94

NOVEAL 38 10 20 15 15 98

OAPLI 35 10 20 10 15 90

PCI 33 10 20 15 15 93

SICOS 38 10 20 15 15 98

SOPROCOS 39 10 20 15 15 99

SOPROREAL 40 10 20 10 15 95

GLOBAL France (*) 38 10 20 15 15 98

(*) Total non égal à la somme des sociétés, car les effectifs des tranches neutralisées dans les sociétés ne le sont pas dans la consolidation Groupe
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