
POLITICA EHS
SALUTE,  SICUREZZA 
E  AMBIENTE

In L'Oréal siamo convinti che la sicurezza e la salute delle nostre persone, insieme 
alla riduzione del nostro impatto ambientale, siano elementi imprescindibili per il 
nostro successo e la nostra sostenibilità nel tempo. Guidati dal Sense of Purpose, 
fondato su etica, fiducia e trasparenza, la nostra visione è quella di generare un 
impatto positivo e di ispirare le persone, perché sono loro il nostro vero motore e 
la nostra più grande forza.

FOCUS ON

La sicurezza e la salute di tutti attraverso un approccio che abbraccia la persona nella 
sua interezza, dentro e fuori dal lavoro.

Il  Pianeta, di cui comprendiamo appieno il valore degli equilibri ecologici.

L'impegno della Leadership e 
del Management

Dare l'esempio: il nostro management si 
impegna in prima persona a fissare uno 
standard elevato nella tutela dell'ambiente e 
nella salute e sicurezza propria e dei propri 
team, dimostrando concretamente e 
visibilmente quanto il benessere delle persone 
sia una priorità.

Garantire le risorse necessarie: il management 
si assicura che formazione, strumenti e 
supporto adeguati siano sempre disponibili, per 
mantenere e far crescere costantemente gli 
standard ambientali, di salute e di sicurezza 
delle nostre attività.

Responsabilizzare le persone: dare a tutti gli 
strumenti e la fiducia necessari per farsi carico 
della propria sicurezza e di quella altrui, 
coltivando un senso di responsabilità condiviso 
verso la salute e il benessere di tutti.

Le responsabilità di ciascuno 
di noi

Salute, sicurezza e ambiente come valori 
imprescindibili: ognuno di noi è chiamato a 
mettere questi temi al centro del proprio modo 
di lavorare, assicurandosi che ogni azione sia 
coerente con i requisiti stabiliti.

Un atteggiamento proattivo: tutte le persone 
sono invitate a individuare per tempo eventuali 
rischi legati a salute, sicurezza e ambiente, a 
segnalare ogni criticità e a proporre soluzioni 
che rendano il luogo di lavoro più sicuro e più 
rispettoso dell'ambiente.

Lo spirito di squadra: collaborare attivamente 
per mantenere un ambiente di lavoro sicuro, 
prendersi cura della sicurezza dei colleghi e 
cogliere ogni occasione di miglioramento su 
questi temi.

INSIEME CI IMPEGNIAMO A

Migliorare in modo continuo: in quest'ottica, 
L'Oréal Italia ha introdotto, attuato e 
mantiene attivo un Sistema di Gestione 
Integrato (SGI) Health & Safety, Environment 
& Security. Un ulteriore segno concreto di 
questo impegno è rappresentato dal Beauty 
Hub, che ha ottenuto le certificazioni LEED 
Core e WELL.

Comunicare in modo trasparente: costruire 
un contesto in cui la comunicazione aperta 
sulle opportunità di miglioramento sia 
incoraggiata e valorizzata a ogni livello 
dell'organizzazione.

Responsabilizzare le persone: dare a tutti gli 
strumenti e la fiducia necessari per farsi 
carico della propria sicurezza e di quella 
altrui, coltivando un senso di responsabilità 
condiviso verso la salute e il benessere di 
tutti.

"Lavorando insieme, dimostrando 
l'impegno della leadership e 
facendo nostre le responsabilità 
individuali, possiamo garantire a 
tutti un luogo di lavoro sicuro e 
sano, riducendo al tempo stesso il 
nostro impatto sul pianeta: solo 
così potremo continuare a creare 
la bellezza che muove il mondo."
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