
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2018年10月18日 

    日本ロレアル株式会社 

NPO法人しんぐるまざあず・ふぉーらむ 
 
世界最大の化粧品会社ロレアルグループ（本社：パリ）の日本法人である日本ロレアル株式会社（本社：東京都新宿区、代表

取締役社長：ジェローム・ブリュア）と、NPO法人しんぐるまざあず・ふぉーらむが連携し、シングルマザー家庭の経済的安定

を支援するキャリア支援プログラム「未来への扉」（後援：東京都）の第四期の修了式を下記のとおり、10月28日（日）に行

います。 
 
日本では 7 人に一人の子どもが貧困であり、シングルマザーなどのひとり親世帯の貧困率は 50.8％（2015 年時点）に上り

ます。社会的課題であるシングルマザーの自立支援に応えるべく、2016 年にシングルマザーキャリア支援プログラム「未来

への扉」を開講。ロレアルグループのグローバルパートナーであるアデコ株式会社、ファッション・コスメ業界に特化した人材

会社である株式会社 iDA と協力し、美容部員、プロジェクトリーダー職やオフィスワーク職に就くためのスキルアップ講座を

提供し、就労までを一貫してサポートします。 
 
これまでに 100 名以上（第四期生含む）のシングルマザーが修了しています。第一期から第三期修了生の平均 58 %が収

入増など経済的安定と、大手通信会社や大手外資系メーカー内でのプロジェクトリーダー職やランコム、シュウ ウエムラ、ヘ

レナ ルビンスタイン、ロジェ・ガレなど日本ロレアルが有する高級ブランドの美容部員としてキャリアアップを実現しています。 
 
当日はささやかではございますが、軽食をご用意しております。 

ご多用中とは存じますが、ご出席ならびにご取材のほど、よろしくお願い申し上げます。 

敬 具  

記 
 
日 時：  2018年10月28日（日） 11:00開始 （受付10:30より） 

会 場：  日本ロレアル（新宿パークタワー16階カフェ） 東京都新宿区西新宿3-7-1 
出席者： 第四期受講生のシングルマザー 

式次第： 【第一部】 修了式        11:00-11:30 

 日本ロレアル株式会社副社長    井村 牧   

 NPO法人しんぐるまざあず・ふぉーらむ理事長   赤石 千衣子   

 第四期修了生代表 

 写真撮影  
         

懇親会 （立食）                       11:30-12:45 
 

【第二部】 コミュニケーション講座       13:00-16:00 

 講師： コーチング研修会社ドリームフィールド代表 阿部 侑生 

「自分らしく輝いて生きたい女性のための自分軸養成講座」 

 自分を知る・自分の価値観を明確にする 

 「ほめる」と「みとめる」の違い 

 信頼関係を築く「コーチング」コミュニケーション 

 オランダに学ぶ自分も相手も笑顔になるコミュニケーション       など 

 

お手数ながら、ご出欠につきましては 10 月 24 日（水）までにメールアドレス lorealjapancorpcomms@loreal.com   

または、 別添の返信用紙を FAX 03-6911-8117宛てにお送りいただきますようお願いいたします。 

 

日本ロレアル、NPO法人しんぐるまざあず・ふぉーらむ 

10月 28日、第四期修了式  

東京都後援、シングルマザーキャリア支援プログラム「未来への扉」 

お問い合わせ先： 日本ロレアル株式会社 コーポレート・コミュニケーション本部 船津（フナツ） 

tel: 03-6911-8104 / email: lisa.funatsu@loreal.com 

 
 

mailto:lisa.funatsu@loreal.com


 

 

＜返信用紙＞ 
 

10月24日（水）までに下記いずれかの宛先にご返信下さい 

 
 

 

 
 

 日本ロレアル/NPO法人しんぐるまざあず・ふぉーらむ  

シングルマザーキャリア支援プログラム「未来への扉」修了式 
 

日時：  2018 年10月28日 （日） 11：00-11：30 （受付10：30より） 
  ※第二部 コミュニケーション講座もご取材いただけます 

 
会場： 日本ロレアル本社（新宿パークタワー16Fカフェ） 

東京都新宿区西新宿 3-7-1 

 

貴社名・御所属                                  ご出欠 

御芳名                             第一部 修了式 ご出席 ご欠席 

カメラ・スチール                                  
第二部  

コミュニケーション講座 
ご出席 ご欠席 

（必ず、下記両方をご記入ください） 

tel                    email                               
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●ＦＡＸ返信：  同返信用紙を03-6911-8117宛てにお送りください。 

●メール返信：  下記情報をlorealjapancorpcomms@loreal.com宛てにお送りください。 



 

 

 

シングルマザーキャリア支援プログラム「未来への扉」概要 ― 第四期 

名 称 日本ロレアル シングルマザーキャリア支援プログラム「未来への扉」 

主 催 日本ロレアル株式会社  http://news.nihon-loreal.jp/csr/miraihenotobira/ 

事 務 局 NPO法人しんぐるまざあず・ふぉーらむ  http://www.single-mama.com/miraihenotobira/ 

協 力 アデコ株式会社、株式会社 iDA  

期 間 2018年5月13日～9月16日 （原則、隔週日曜日） 

募集人数 約30名 

対 象 シングルマザー 

託児など 託児無料。教材費5,000円 

講座内容 共通講座（約20講座） 

ビジネススキル講座（ビジネスマナー、ビジネス文書作成、問題解決スキル、コミュニケーション、パソコン講座など）は、

アデコの社員研修を専門とした講師およびその分野の専門家が担当。身だしなみ講座（スキンケア、メイク講座）は日本

ロレアルが担当。その他、シングルマザーに有用なライフプラン講座を提供 

キャリアカウンセリングを経て下記のいずれかのコースを選択： 

 美容部員養成講座 

皮膚論、化粧品の種類と目的、タッチアップ、接客を学ぶ。iDA（アイ･ディ･エー）のグループ会社で、社員研修を行って

いる株式会社 iDA PRO（アイ･ディ･エー プロ）のトレーナーが担当 

 プロジェクトリーダー・オフィスワーク養成講座 

入社後すぐに使えるビジネススキル、コミュニケーション・ソーシャルスキルを習得。アデコの講師が担当 

 キャリアコンサルティング 

しんぐるまざあず・ふぉーらむの相談員（キャリアコンサルタント資格者）が面談 

就労機会 正社員 

日本ロレアルの美容部員、アデコの社員となり同社の取引先企業内にて、オフィスワークなどに従事 

その他  

iDAに登録し、コスメ・ファッション業界企業への派遣などの人材サービスを利用 

アデコに登録し、正社員への転職支援および人材派遣サービスを利用 

 
*** 

 

採用実績（第一期から第三期） 

 

 

*** 

 
日本ロレアルについて（http://www.nihon-loreal.jp） 

1963 年から事業を開始し、1996 年に日本法人である日本ロレアル株式会社が設立されました。2,500 人の従業員を有し、化粧品の輸

入、製造、販売、マーケティングを行っています。現在、「ランコム」「シュウ ウエムラ」「イヴ・サンローラン・ボーテ」「ロレアル プロフェッショ

ナル」「ロレアル パリ」「メイベリン ニューヨーク」を含め 18 のブランドを取り扱っています。1983 年に日本に研究開発拠点を置き、現在、

日本ロレアルリサーチ＆イノベーションセンター（川崎市・溝の口）として、日本をはじめ、アジアの研究開発の中心的な役割を担っていま

す。 

ロレアルグループでは、2013年からより良い環境・社会のためのミッション「SHARING BEAUTY WITH ALL ～美のすべてを、共に次世代

へ～」のもと、美を社会の持続的発展のために活かすべく、各国で社会的な課題に対して、さまざまな取り組みを推進しています。日本に

おいては、20超のプロジェクトを推進しており、シングルマザーキャリア支援プログラム「未来への扉」は、主要な取り組みの一つです。 

 

NPO法人しんぐるまざあず・ふぉーらむについて（http://www.single-mama.com/） 

2002年に NPO法人格を取得した、当事者が中心の NPOです。関東を中心に約 1,200人の会員と賛助会員がいます。「ママが元気に

なれば子どももしあわせに！ シングルマザーが子どもといっしょに生き生き楽しく生きられるように」をビジョンにママを勇気づけ、社会で

活躍できる支援を行っています。 主に交流会やイベントのほか、電話相談、都内各地でのグループ相談会、食料支援、行政への同行支

援といったパーソナルサポート、子どもたちの学習支援や個人相談、支援者を養成する講座なども開催しています。 

 

採用実績
第一期

2016年10月-2017年3月

第二期

2017年4月-8月

第三期

2017年10月-2018年2月

美容部員 40% 50% 60%

オフィスワークまたは
プロジェクトリーダー

25% 67% 25%


