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. De aqui a dos anos, L'Oréal Espana promoverd la integracion laboral de 1.300 personas en situacién vulnerable a través de
programas de “solidarity sourcing” o iniciativas como ‘Embellece tu Futuro’ o la ‘Escuela de Excelencia Industrial’.

. Este ano,

casi 100 mil personas se han beneficiado en Espana de los programas sociales de las marcas del Grupo.

. La compania ha mejorado el impacto social y/o ambiental de todos sus nuevos lanzamientos y formulaciones. Ademds, para
2025, el 100% de los envases de plastico de sus 35 marcas internacionales serdn rellenables, reutilizables, reciclables o
compostables y, a partir de 2030, ya no utilizard plastico virgen.

. El Grupo L'Oréal es la Unica companiia del mundo en haber obtenido por 6 afios consecutivos la calificacion AAA en el ranking
CDP de impacto en el entorno y recientemente, una de las maximas puntaciones en sostenibilidad por S&P.

Madrid, 20 de diciembre de 2021 - L' Oreal Espana hace balance de todos los logros conseguidos en 2021

en materia de
the Future, en

impacto socialy medioambiental como parte de su compromiso de sostenibilidad L'Oréal for
un ano que destaca por haber lanzado su propdsito corporativo La Belleza gue Mueve el

Mundo y numerosas causas sociales y medioambientales de sus 35 marcas internacionales.

"Este ano ha si

do el de la aceleracion en nuestros objetivos sostenibles junto a nuestros proveedores, socios

y consumidores. No solo por el lanzamiento y consolidacion de causas corporativas y de nuestras
marcas sobre problemas que afectan ala sociedad esparfiola, como elacoso, la ansiedady depresidn, sino
también por el frabajo en toda la cadena de valor, desde la reduccidn del pldstico en nuestros envases a
una logistica mds sostenible”, afirma Juan Alonso de Lomas, CEO de L'Oréal Espana y Portugal.

Para 2030 mds de un millén de personas se beneficiaran de los programas sociales de sus marcas:

Ademds, para

‘Brave Together de Maybelline NY:lanzada en 2021 apoya a jévenes que sufren ansiedad o
depresion. Mds de 4.200 han recibido sesiones con psicologos y a través del Teléfono de la
Esperanza se han atendido 145.000 lamadas.

‘El Abuso no es Amor’ de Yves Saint Laurent Beauté, en colaboracién con la Fundaciéon Ana
Bella, que tiene como objetivo sensibilizar a 23.000 jovenes en Espana en los proximos tres
afnos para que sean capaces de identificar los 9 signos principales de una relacién abusiva.
En 2021 ya han logrado formar a mds de 3.000 jévenes.

‘Stand Up’ de L'Oréal Paris: contra el acoso callejero, lanzado en 2020 en colaboracién con
la Fundacion Mujeres, con el o de formar a un millén de personas para saber cémo responder
de forma segura cuando se es victima o testigo de acoso callejero.

‘Write Her Future’ de Lancéme, proyecto que comenzd hace cuatro anos en colaboracion
con Plan International para combatir el analfabetismo funcional en mujeres jovenes. Hastala
fecha, alrededor de 400 jévenes han participado en el programa.

‘Cuidado de la Piel’ de La Roche-Posay, espaciosenlos que se desarrollan talleres
impartidos por profesionales de la salud y conla ayuda de voluntarios. Estas unidades ya
estdn presentes en 40 hospitalesy clinicas en toda Espana.

2023 la filial espanola también promoverd la integracion laboral de 1.300 personas en

situacion vulnerable, mediante programas de empleabilidad para colectivos desfavorecidos o enriesgo de
exclusion social como ‘Embellece tu Futuro’, que este ano se ha reinventado con su version digital
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incorporando las habilidades digitales a su plan de contenidos, o en programas de solidarity sourcing o
aprovisionamiento solidario. Ademds, en 2021 L'Oréal Espafia ha reforzado la iniciativa de la Ultima Milla,
proyecto desarrollado con Koiki para que el Ultimo tframo deltrayecto de entrega de un paguete de marcas
como Kiehl’s se realice por personas enriesgo de exclusidén bien a pie, en bicicleta o en vehiculos eléctricos
parareducirla contaminacién enlas ciudades.

En esta mismallinea, la Fabrica Internacional de Productos Capilares de L'Oréal en Burgos desarrolla desde
hace cuatro anos el programa ‘Escuela de Excelencia Industrial’, que forma a personas desfavorecidas en
las posiciones mds demandadas dentro de la industria como operario de produccidon o carretillero.
Asimismo, la fabrica es promotora del proyecto educativo Stem Talent Girl cuyo objetivo es fomentar las
vocaciones cientificas y tecnoldgicas de ninas y jovenes -en el curso 2020/21 han participado 687 alumnas.

En el plano medioambiental, L'Oréal se ha marcado, entre otros, el objetivo de que en 2025 todos sus
envases de plastico seanrellenables, reutilizables, reciclables o compostables y, a partir de 2030, yano
utilizard pldastico virgen.

Ademds delos avances enla reduccidon del plasticoy de haber mejorado el impacto socialy/o ambiental
de todos sus nuevos lanzamientos y formulaciones gracias a la metodologia SPOT (Sustainable Product
OptimizationTool), L'OréalEspana ha reducido un 29% la huella de carbono asociadaaltransporte. Por ofra
parte, el 86% de su material de punto de venta estd ecodisenado atendiendo alimpacto de todo su ciclo
de vida y ha reducido en 2021 respecto a 2019 un 30% sus residuos industriales, ademds de avanzar en
proyectos de economia circular como la conversidon de envases en pallets para su logistica local.

Todo ello, ademdas de las multiples iniciativas medioambientales desarrolladas durante 2021 de la mano de
sus marcas y divisiones:

¢ Reforestacion conKiehl's, la marca ha firmado un acuerdo de colaboraciéon de tres afos conla start-
up espanola Reforestum con la que se ha sumado a un proyecto de reforestacion para neutralizar
mas de 4.000 toneladas de CO2 en nuestro pais a lo largo de 40 anos. Ya han sido repobladas mds
de 10 hectdreas con 11.000 arboles de doce especies diferentes.

e ‘L'Oréalfor the Future, Porque nuestro Planetalo Vale’ de L'Oréal Paris, programa de sostenibilidad de
la marca anunciado en abril que tiene como misién reducir su huella de carbono en un 50% por
producto terminado y contribuir con 10 millones de euros a proyectos medioambientales cuyos
beneficiarios sean comunidades de mujeres de todo el mundo.

e ‘Limpia Rios, Salva Océanos’ de Biotherm, proyecto en colaboracién con Fundacién Ecoalf y SEO
Birdlife a través del ‘Proyecto Libera’, cuyo objetivo es la proteccién de los rios y los océanos. Hasta
la fecha, ya hanrealizado 20 limpiezas en el rio Jarama de Madrid conla ayuda de 372 voluntarios y
una recogida de 6.600 kilos de residuos, “basuraleza”, evitando que acabenen el mar.

e 'Green Beauty’ de Garnier, su estrategia de sostenibilidad y que este 2021 ha apostado por el
lanzamiento de un nuevo Sistema de Etiquetado de Impacto Social y Medioambiental que califica
los productos de belleza segun su huella mediante una escala de valoracion desde la A, el mejor
perfil, hasta la E, la mds susceptible de mejora, y da una idea precisa del impacto del producto.
Ademds, estaincluye informaciénimportante sobre los aspectos sociales del mismo.

e Sumadas atodasestasiniciativas, la division de Productos Profesionales ha desarrollado junto a Gjosa
la innovacién medioambiental ‘L'Oréal Water Saver’, un cabezal de ducha Unico que puede reducir
el consumo de agua en peluquerias hasta en un 65% y que ha sido nombrado una de las principales

innovaciones de 2021 segin TIME.

Por Ultimo, este aio ha tenido lugar uno de los hitos mds importantes de la historia de la compania en nuestro
pais con la celebracién del 50 aniversario de la Fabrica Internacional de Productos Capilares de L'Oréal en
Burgos, referente mundial en industria sostenible 4.0 por suimpacto medioambientaly social. Fue una delas
primeras del Grupo en alcanzar la neutralidad en carbono en 2015 gracias a su planta de biomasa y, en
2017, se convirtié enla primera ‘waterloop factory’ de L'Oréalen el mundo, es decir, en tener un sistema de
circuito cerrado que recupera y recicla fodo el agua que consume salvola incluida en productosy para el
Cconsumo humano.

Todo ello, ademds de los hitos internacionales, ha contribuido a que el Grupo L'Oréalsea la Unica compania
del mundo en haber obtenido por 6 aios consecutivos la calificacion AAA en el ranking CDP de impacto
en el entorno y recientemente, una de las maximas puntaciones en sostenibilidad por S&P, hasta situarse en
85 puntos sobre 100.
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SOBRE L'OREAL

Conmds de 100 afos de historia, L'Oréal es la compania lider mundial en el mercado de la cosmética. Con un porfolio diverso de mds
de 35 marcas internacionales y complementarias, el Grupo generd una cifra de negocios de 27.990 millones de euros en 2020 y cuenta
con 85.400 empleados en todo el mundo. L'Oréal estd presente en todos los circuitos de distribucion: gran consumo, farmacias y
parafarmacias, salones de peluqueria, perfumerias, travel retail, retail propio y e-commerce.

El Grupo L'Oréal, lider en beauty tech, es la empresa cosmética que mds invierte en 1+D, un 3,3% de su facturaciéon, hasta los casi 1.000
millones de euros y cuenta con un equipo de 4.000 investigadores en 21 centros de investigacion y 14 centros de evaluaciéon. A través
de “L'Oréal For the Future”, su programa de sostenibilidad con compromisos a 2030, transformard su actividad para evolucionar dentro
de los limites planetarios y contribuir a solucionar los nuevos desafios del mundo. Ademds, es la Unica compania en haber obtenido por
6 afos consecutivos la calificaciéon AAA en el ranking CDP de impacto en el entorno, con ejemplos como la fébrica internacional de
productos capilares de Burgos, fabrica seca gracias a un ciclo de agua ‘waterloop’ de reciclado del aguay neutra en emisiones desde
2015.

CONTACTO Directora de Comunicacién Externa

L'OREALESPANA Pilar PEREZ RAMIREZ
+34 91 177 80 96 / 677 404 616

pilar.perezramirez@loreal.com

KREAB Leticia Sudrez Jurado
Tel: 691 434 955 | |suarez@kreab.com
Iratxe de la Cdmara
Tel: 653 373 268 | idelacamara@kreab.com
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