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HAZIRLAYAN ONAYLAYAN 

 
  

     

 

L’ORÉAL TÜRKİYE: 

 

 

                                                                                                  

 

 

Bilgi güvenliği farkındalığının yüksek olduğu ve ihlal olaylarının yaşanmadığı bir iş yeridir. 

 

 

QEHS Değerlerimiz: 

 

Taahhütümüz: Sıfır iş kazası, sağlık bozulmalarının engellenmesi, çevre kazası ve kalite hatalarının engellenmesi, asgari bilgi 
güvenliği standartlarının belirlenip uygulanması, uygunluk yükümlülüklerimizi yerine getirmek, kirliliği kaynağında önleyerek çevrenin 
korunması, doğal kaynakları verimli kullanarak geri dönüşüm ve geri kazanımı arttırmak 
 

• Proaktif olmak: ve iyi bir rol model olmak 

• Saygı: yerel yasalara, iş güvenliği, kalite, çevre ve sağlık, bilgi güvenliği ile ilgili yönetmeliklere ve standartlara uymak. 

• Hiçbir risk: iş yeri kazasını haklı göstermez; risk ve fırsatları gözden geçirmek 

• Çalışma ortamı: tüm çalışanların katkısıyla gurur duyabileceği ve güvenli bir ortam yaratmak 

• Yönetim: tüm ekiplerin güvenliğinden sorumludur ve bunu görünür şekilde ispatlar 

• Rol model olmalıyız: kendi güvenliğimiz ve çalışma arkadaşlarımızın güvenliği için 

• Bilgi güvenliği: Kurumumuzun yayınladığı politika, prosedür ve talimatlara uygun bir şekilde iş süreçlerinin yerine getirilmesi 

• Sürdürülebilir kalkınma: yerel toplumun uzun vadeli ortaklıklarla gelişmesi 

• Üretmek: operasyonlarımızın çevresel etkilerini, bilgi güvenliğini, iş güvenliği riskleri, kalitesizlik maliyetlerini azaltmak için 

sürekli çaba göstermek 

 
 

 

 

Değerlerimizi Desteklemek için Taahhütlerimiz: 

 

• Ölçme; iş sağlığı ve güvenliği, çevre, bilgi güvenliği yönetim sistemi ve kalite performansımızı etkili biçimde ölçmek, düzenli 

gözden geçirmek ve açıkça paylaşmak, 

• Sürekli geliştirme; iş sağlığı ve güvenliği, çevre, bilgi güvenliği yönetim sistemi, kalite, verimlilik ve servis performanslarının 

sürekli gelişimi, 

• Uymak; yürürlükteki tüm QEHS ve BGYS düzenlemelerine ve operasyon alanlarındaki tüm dahili standartlara uygunluk, 

• Desteklemek; çalışanların QEHS ve BGYS yönetim sistemine katılımını sorumluluk ve yetkilendirme ile desteklemek, 

• Uygulamak; çalışanlarımız ve çalışan temsilcilerimize kalite, çevre, isg ve bilgi güvenliği yönetim sistemi için katılım ve danışma 

sağlamak, 

• Takip etmek; teknik, organizasyonel ve kültürel gelişmeleri çalışanlarımız ve tüm paydaşlarımızla ile takip etmek ve stratejimiz 

doğrultusunda uygulamak, 

• Tedarik etmek; çevreye duyarlı ürünlerin ve hizmetlerin tedarik edilmesi, 

• Kaynak sağlamak; kalite, çevre, isg ve bilgi güvenliği yönetim sistemi konularında belirlenen amaçların ve hedeflerin 

gerçekleştirilmesi için bilgi ve gerekli kaynakların varlığını sağlamak, 

• Farkındalık yaratmak; eğitim yoluyla tüm çalışanlarımızın farkındalığını ve bilgilerini arttırmak. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞ SAĞLIĞI ve 

GÜVENLİĞİ’nin 

herşeyden önce  

geldiği 

ÇEVRE’yi korumanın 

stratejilerin merkezinde 

olduğu 

KALİTE’nin, müşterinin 

ihtiyaçlarına cevap vermek 

demek olduğu 

 

 


