LOREAL

L’équipe indienne remporte la 21eme édition du
I’oréal brandstorm

Clichy, le 21 juin 2013 — Trente-sept équipes d’étudiants venus du monde entier se sont réunis hier
a Paris, au Grand Palais, pour disputer la finale internationale du concours L'Oréal Brandstorm.
L'équipe xx de l'université de xx a été sacrée championne de I'édition 2013 du concours Brandstorm
et remporte le prix tant convoité : un voyage dans la ville de son choix d'une valeur de 10 000 €. La
deuxiéme place revient a I'équipe xx de l'université xx et la troisieme place a I'équipe xx de
l'université xx. Le Prix de la Meilleure campagne numérique a été décerné a l'université de xx, tandis
que l'université de xx a regu le Prix de la Meilleure campagne de communication. Enfin, avec 18 900
votes “J'aime" de fans Facebook, I'équipe “A for Athens” de l'université d’économie et des affaires
d’Athénes a décroché le People Choice Award

Le jury prestigieux de I'édition 2013 de Brandstorm était composé de cadres dirigeants de L'Oréal,
notamment de Jérdme Tixier, Directeur Général des Relations Humaines, Marc Menesguen,
Directeur Général du Marketing Stratégique, Jean-Jacques Lebel, Directeur Général des Produits
Grand Public, Cyril Chapuy, Directeur Général International de L'Oréal Paris, Marie Gulin, Directrice
de la Communication International de L'Oréal Paris, ainsi que de Nannette Dufour, Directrice

Générale de McCann Beauty Team au sein de McCann Worldgroup.
La nouvelle initiative « Wildcard Cycle »

Cette année, le concours Brandstorm a recensé la participation de 10 000 étudiants de 320
universités partenaires dans 45 pays. Afin d'élargir ce périmetre, L'Oréal a lancé l'initiative «
Wildcard Cycle » qui permet aux étudiants de campus non partenaires de participer au concours
Brandstorm. Quelques 2 000 étudiants de diverses universités et spécialisations ont concouru par
équipe de trois et présenté leur projet sous la forme d’'une vidéo sur Youtube. Les projets ont été
évalués par le département international des Ressources Humaines de L'Oréal et par des blogueurs
influents spécialisés dans les Ressources Humaines, la communication et le marketing. L'équipe
Neat Plus de 'université du Minho au Portugal a remporté le tout premier « Wildcard Cycle » et
gagné un voyage tous frais payés a Paris pour concourir avec les équipes nationales a la finale du

concours international Brandstorm.

« Le concours L'Oréal Brandstorm est a la fois le business game incontournable et une approche
novatrice de recrutement. Depuis plus de vingt ans, il a su rester pertinent et se renouveler sans
cesse », explique Alexandra Edleston-Leroy, directrice de la marque employeur chez L'Oréal. Et
d’'ajouter : « Avec Wildcard Cycle, nous cherchons a élargir notre vivier de candidats, la diversité des

talents est primordiale pour la réussite d’'une entreprise mondiale comme L'Oréal. »

Une expérience marketing concreéte
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Afin de répondre au souhait des étudiants d’'étre confrontés a une expérience professionnelle
concréte, L’Oréal a créé ce concours innovant il y a 21 ans, qui permet a de jeunes talents du monde
entier de passer des salles de cours a des projets réels. Chaque année, le concours Brandstorm
invite les équipes composées de trois étudiants de premier cycle a rivaliser de créativité pour
proposer un lancement de produit ou de service pour l'une des 27 marques internationales de
L'Oréal, qui s'inscrit dans la lignée des derniéres tendances et évolutions du marché.

Pour I'édition 2013, il était demandé aux équipes de se mettre dans la peau du directeur du pdle
ASEAN (Association des Nations de I'Asie du Sud-Est) de L'Oréal Paris et de promouvoir
I'innovation dans la catégorie soins du cheveu et coiffants. Etant donné la forte croissance du
marché des cosmétiques dans la région de 'ASEAN, I'édition 2013 est I'opportunité pour les
étudiants de relever les défis concrets d’'un professionnel du marketing travaillant chez le leader
mondial des cosmétiques.

plus, c’est également 'opportunité pour les étudiants de découvrir les métiers du Groupe et de se
faire repérer en tant que talent. Chaque année, entre 150 et 200 étudiants sont recrutés via le

concours Brandstorm et nombre d’entre eux poursuivent des carriéres brillantes.
Pour plus d’informations: multimediacapsule.thomsonone.com/loreal/brandstorm2013_fr
A propos de L’'Oréal Brandstorm:

L'Oréal reste un pionnier du recrutement innovant avec Brandstorm, initiative lancée en 1993 qui
encourage les jeunes gens a concrétiser leur potentiel, développer leurs compétences
professionnelles et découvrir les opportunités de carriére. L’objectif est de proposer aux étudiants
partout dans le monde une expérience pédagogique et professionnelle et leur offrir 'opportunité
d’'endosser le réle d’'un directeur de marque international au sein de I'industrie des cosmétiques. Ce
projet s'inscrit dans le cadre de la stratégie de communication des Ressources Humaines et vise a
renforcer la créativité des étudiants et leur connaissance de I'activité du Groupe.

A propos de L'Oréal

Leader mondial de la beauté, L'Oréal est au service de toutes les beautés du monde depuis plus de
100 ans avec un portefeuille unique de 27 marques internationales, diverses et complémentaires.
L'Oréal a réalisé en 2012 un chiffre d'affaires consolidé de 22,5 milliards d'euros et compte 72 600
collaborateurs dans le monde. En 2013, I'Institut Ethisphere, un groupe de réflexion international de
premier plan pour I'éthique des affaires, la responsabilité sociale des entreprises et le
développement durable a désigné L'Oréal comme I'une des sociétés les plus éthiques au monde.
C'est la quatriéme fois que L'Oréal regoit cette distinction. Www.loreal.com

Contact Média
Clémence Fugain

01 47 56 83 06

clemence.fugain@loreal.com
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A propos de L'Oréal

Depuis plus de 100 ans, L'Oréal est dédié au métier de la beauté.Avec un portefeuille international
de 34 marques diverses et complémentaires, le Groupe a réalisé en2016 un chiffre d'affaires
consolidé de 25,8 milliards d'euros et compte 89,300 collaborateurs dans lemonde. Leader mondial
de la beauté, L'Oréal est présent dans tous les circuits de distribution : le marché de la grande
consommation, les grands magasins, les pharmacies et drugstores, les salons de coiffure, le travel
retail, les boutiques de marque et I'e-commerce.

L'Oréal s’appuie sur I'excellence de sa Recherche et Innovation et ses 3,870 chercheurs pour
répondre a toutes les aspirations de beauté dans le monde. A travers son programme « Sharing
beauty with all » L'Oréal a pris des engagements ambitieux en matiére de développement durable
tout au long de sa chaine de valeur, a horizon 2020. www.loreal.com

«Ce communiqué ne constitue pas une offre de vente ou la sollicitationd’une offre d’achat de titres L'Oréal. Si
vous souhaitez obtenir des informations plus complétes concernant L'’Oréal,nous vous invitons a vous reporter
aux documents publics déposés en France auprés de I'Autorité des Marchés Financiers,également disponibles
en version anglaise sur notre site Internet www.loreal-finance.com.

Ce communiqué peut contenir certaines déclarations de nature prévisionnelle. Bien que la Société estime que
ces déclarations reposentsur des hypothéses raisonnables a la date de publication du présent communiqué,
elles sont par nature soumises a des risques et incertitudespouvant donner lieu a un écart entre les chiffres
réels et ceux indiqués ou induits dans ces déclarations.»

Contacts L'OREAL (standard : 01.47.56.70.00)

Actionnaires individuels et Analystes financiers et Journalistes
Autorités de Marché Investisseurs Institutionnels
Jean Régis CAROF Frangoise LAUVIN Stéphanie Carson-Parker
Tel : 01.47.56.83.02 Tel : 01.47.56.86.82 Tel: +33(0)1 4756 76 71
jean-regis.carof@loreal.com francoise.lauvin@loreal.com stephanie.carsonparker@loreal.com

Pour plus d'informations, veuillez consulter les banques, les sociétés de bourse ou les établissements financiers (Code I.S.I.N. :
FR0000120321), ainsi que vos journaux habituels ou le site Internet dédié aux actionnaires et investisseurs, www.loreal-finance.com,
I'application mobile L’Oréal Finance ou contacter le numéro vert : 0.800.66.66.66 (appel gratuit).

Anne-Laure RICHARD Polina Huard Vanessa Wang
Tél : 01.47.56. 80.68 Tél: 01 47 56 87 88 Tel : 01 47 56 76 88
annelaure.richard@loreal.com polina.huard@Ioreal.com vanessa.wang@Ioreal.com
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